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LPREZENTARE GENERALA

Spitalul Ordsenesc Moldova Noua este o unitate sanitard, publicd, cu profil
multidisciplinar, de interes local, cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local
al orasului Moldova Noui . Spitalul functioneazi, conform normativelor in vigoare, in baza
Legii nr. 95/2006 cu completdrile si modificarile ulterioare.

Spitalul Ordsenesc Moldova Noua este situat in judetul Caras Severin, orasul Moldova
Nousi cu sediul in strada Sfanta Varvara nr.1..

Unitatea medicald este condusid de o echipd manageriald, formatd din: manager,
director medical si director financiar-contabil - si care alcatuieste Comitetul Director.

Principalele probleme de strategie, organizare si functionare ale spitalului sunt
dezbatute la nivelul Consiliului de Administratie, format din reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, ai Directiei de Sanitate Publicd Caras Severin, Colegiului
Medicilor si Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,Moagelor si Asistenilor Medicali din
Romania.

Consiliul Etic si Consiliul Medical (alcdtuit din sefii de sectii, compartimente,
laborator, farmacistul-sef), propun Comitetului Director masuri pentru dezvoltarea si
imbunititirea activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practicd medicala.

Spitalul Orasenesc Moldova Noud preia si rezolva cazurile din urmatoarele specialitati
medicale: medicind interni, pneumologie, chirurgie generald, ortopedie — traumatologie,
pediatrie, neonatologie, obstetrici — ginecologie, dermatovenerologie, oftalmologie, boli
cronice, recuperare, medicind fizicd si balneologie, acoperind patologia de urgentd a zonei
arondate. Compartimentul Anestezie si Terapie Intensivd asigurd suportul vital pentru
patologia de mare gravitate asistatd. Ambulatoriul integrat, cu cabinete medicale de
specialitate, asigura asistenta specificd in principalele specialitdti, cu sau fara corespondent in
structurile cu paturi.

Spitalul Ordsenesc Moldova Noud este singurul spital din Clisura Dunarii, inregistrand o
adresabilitate crescutd, atat in ceea ce priveste numarul de pacienti, cét si patologia variatd, care
poate fi investigatd, diagnosticata si tratatd in sectiile si compartimentele unitatii sanitare.

Misiunea si Viziunea Spitalului Orasenesc Moldova Noua

Misiunea Spitalului Orisenesc Moldova Noud are la bazd imbunititirea standardelor de
sinitate a comunitatii, prin asigurarea de servicii medicale de calitate, echitabile si eficiente,
astfel inct pacientii si beneficieze de cele mai bune ingrijiri.

Principala preocupare a colectivului institutiei medicale constd in furnizarea de servicii
medicale, de cea mai bund calitate, care si permité realizarea dezideratului nostru principal:
«vindecarea bolii si recuperarea totald» sau, in ultima situatie, «ameliorarea simptomatologiei»
avand in vedere, permanent, satisfactia si siguranta pacientului.

Viziunea Spitalului Orisenesc Moldova Noua este de a deveni un spital orientat inspre
necesititile populatiei deservite, prin diversificarea serviciilor de sintate, dotarea cu aparaturd
medicald performantd, dezvoltarea si imbunititirea, in permanentd, a infrastructurii existente
pentru asigurarea desfasurdrii actului medical in conditii de siguranta si confort.

Reperele activitatii spitalului sunt actele normative in vigoare care reglementeaza
relatiile dintre spital si pacienti, precum si toate celelalte acte juridice care orienteaza conduita
institutiilor publice. Cultivarea respectului fatd de lege este componentd a managementului
calititii, dezvoltat la nivelul spitalului.

Calitatea serviciilor medicale oferite este o componentd a demersurilor colective, dar si
individuale si se manifestd prin angajarea responsabild a resurselor umane, logistice si
procedurale in vederea planificarii, executdrii, verificarii si realizdrii actiunilor care definesc
scopurile prioritare ale spitalului.



Spitalul Ordgenesc Moldova Noud urmareste, in permanentd, utilizarea eficientd a
fondurilor, incheierea de angajamente legale numai in scopul cresterii calitatii actului
medical si gestionarea cheltuielilor de functionare fard afectarea calitatii actului medical.

Obiective generale si obiective specifice

Obiectivele generale si obiectivele specifice ale Spitalului Ordsenesc Moldova Noud au
fost stabilite tindnd cont de situatia financiard, structura institutiei, infrastructura existenta,
dotirile fiecdrei sectii si compartiment in parte, adresabilitatea, respectiv patologiile existente.
Obiective generale:

e Organizarea si aplicarea corectd a sistemului de management al calitatii in spital;
Imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate si sigurantei pacientilor;

Asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor umane;
Cresterea calitatii serviciilor hoteliere.
Acreditarea spitalului - Ciclul II.

Obiective specifice:

o Cresterea calititii serviciilor prin pozitionarea pacientilor in centrul preocupdrilor
noastre si asigurarea, nediscriminatorie, a accesului acestora la serviciile de sdnatate, in limita
misiunii si a resurselor spitalului;

o Cresterea sigurantei pacientilor si a personalului institutiei printr-un management
corespunzitor al riscurilor si promovarea conceptului de invatare din erori, analiza cauzelor
generatoare de erori;

o Asigurarea unui management competent si transparent cu promovarea unei culturi
organizationale, dezvoltarea managementului spitalului pe baze clinice;

o Cresterea calititii actului medical prin pregatirea si instruirea profesionala continud a
personalului cu asigurarea flexibilitatii si mobilitatii acestuia;

o Organizarea si imbunititirea comunicérii intre profesionisti, intre personalul medical
si pacienti, respectiv intre personalul medical si apartinatori;

o Colaborarea personalului medical, a echipelor medicale de specialitate, din cadrul
spitalului si intocmirea de protocoale de colaborare in vederea asigurdrii unei asistente medicale
integrate inter si multidisciplinara;

o Asigurarea eficacitatii si eficientei actului medical, prin autoevaluare si prin
imbunatitirea continud a protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor privind
organizarea acordarii serviciilor de sanétate;

e Cresterea gradului de utilizare a resurselor printr-o mai bund planificare a activitatii;

o Evaluarea satisfactiei pacientilor si angajatilor prin distribuirea, colectarea si analiza
Chestionarelor de Satisfactie;

e Conformarea, permanents, la cerintele in vigoare in domeniul calitatii, aplicabile
fiecdrei activitati desfasurate;

o Implicarea fiecirui angajat in scopul aplicarii politicii in domeniul calitatii serviciilor
medicale si a sigurantei pacientilor prin: initiativa, responsabilitate, performanta si colaborare
permanente;

e Promovarea imaginii si a serviciilor furnizate in unitate.

Date privind echipa manageriala

Spitalul Orisenesc Moldova Noui a fost condus, pe parcursul anului 2022, de o echipé formata
din manager si doi directori:

Manager — ec. Patroi Paul Sebastian

Director Medical Interimar - dr. Buriman Diana Daniela

Director Financiar-Contabil — ec. Stanica Mihaela Ramona



Echipa manageriald a spitalului se afld si in componenta Comitetului Director care s-a

intrunit periodic 1n sedinte de lucru pentru luarea unor decizii cu caracter organizatoric si

administrativ, necesare pentru desfdsurarea in conditii optime a activitatii Spitalului
Ordsenesc Moldova Noua.

Date de contact:

Denumirea: Spitalului Ordsenesc Moldova Noua.

Sediul: Str. Sfanta Varvara Nr.1, Moldova Noua, Cod postal 325500, Jud.Caras Severin
Numerele de telefon: 0255540829 / 0255540783

Adresa de e-mail: spitalmoldovanoua@yahoo.fr

Adresa paginii de Internet: www.spitalmoldovanoua.ro

. DATE PRIVIND STRUCTURA UNITATII SI SERVICIILE MEDICALE
ASIGURATE

Conform structurii organizatorice in vigoare, spitalul are 140 de paturi de spitalizare
continud, 8 de paturi pentru spitalizare de zi si 2 pentru insotitori. Spitalul Ordsenesc Moldova
Noud are in structurd specialitati chirurgicale, medicale, de recuperare si cronici.

Unitatea medicald reuneste 3 sectii si 4 compartimente pentru spitalizare continua acuti,
1 compartiment pentru spitalizare in regim continuu cronici, 1 compartiment destinat pacientilor
care necesitd anestezie si terapie intensiva.

Sectiile si compartimentele spitalului acorda si servicii medicale in regim de spitalizare
de zi, iar in cadrul Ambulatoriului de specialitate al Spitalului Ordsenesc Moldova Noua
functioneaza 10 cabinete, care asigura consultatii pentru specialitdti medicale si chirurgicale,
pentru adulti si copii cu sau fara corespondent 1n sectiile unitétii.

La nivelul institutiei functioneazd: Camera de Garda, Laboratorul de Analize Medicale,
Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicald, Compartimentul de Prevenire a Infectiilor
Asociate Asistentei Medicale, Farmacia cu Circuit inchis, Statia de Sterilizare, Blocul Operator,
Dispensarul TBC, Unitatea de Transfuzie Sanguina.

Structura spitalului permite acordarea de servicii medicale de specialitate pentru
populatia zonei arondate.

Din punct de vedere functional, activititile manageriale, administrative, de
aprovizionare, economico-financiare, de transport si gospodaresti sunt asigurate corespunzator
structurii organizatorice aprobate de Consiliul Local, cu avizul Ministerului Sanatatii.

Activitatea clinicd se realizeaza prin activitdti de diagnostic si tratament in specialitatile
aflate in structura spitalului.

Salile de operatii din cadrul Blocului Operator sunt dotate cu aparaturd medicald
specifica realizérii in conditii optime a interventiilor chirurgicale clasice si laparoscopice.

Cladirea in care Spitalul Ordsenesc Moldova Noua 1si desfdsoara activitatea, a fost data
in folosintd in anul 1976, face parte din domeniul public al Unitatii Administrativ Teritoriale
Moldova Noud si este data in administrarea unitdtii medicale, cu titlu gratuit, pe o perioada
nedeterminata de timp.

Pentru a putea asigura conditii de spitalizare adaptate la prevederile legislative in vigoare sunt
necesare atdt investitii in infrastructura, cat si de redistribuire a sectiilor.

Dotarea spitalului cu aparatura medicala de specialitate

In ultimii ani Spitalul Orasenesc Moldova Noui a fost dotat cu echipamente medicale si
aparaturd de calitate pentru a raspunde cerintelor de servicii medicale ale populatiei orasului
Moldova Noua si zonei arondate.

Unitatea sanitard a fost dotatd cu aparaturd de radiologie si imagisticd completd: la ora
actuald in laboratorul de specialitate functioneazé aparate Rx, ecografe, un Computer Tomograf.
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Laboratorul de Analize Medicale este utilat cu aparaturd completd, necesara
efectudrii analizelor atat pentru nevoile Camerei de Garda, a sectiilor si compartimentelor
pentru pacientii spitalizati in regim continuu sau de zi, pentru pacientii care se adreseaza

cabinetelor de specialitate din Ambulatoriul Spitalului Orasenesc Moldova Noud, cét si pentru
pacientii care solicitd diferite examindri contra-cost.

Statia de Sterilizare este dotatd cu aparatura necesard sterilizarii corecte si eficiente a
instrumentarului chirurgical, in conditii de sigurantd, iar pentru blocul operator se
achizitioneaza, periodic, echipamente pentru efectuarea interventiilor chirurgicale, clasice si
laparoscopice. Fiecare sectie/compartiment/cabinet dispune de aparaturd specificd profilului
medical, dotirile achizitionAndu-se pe baza solicitarilor primite, anual, de la medicii
sefi/coordonatori.

Buna functionare a infrastructurii spitalicesti este asiguratd prin retelele de energie
electricd/la nevoie generator electric, instalatii de climatizare, centrala termica, statie de oxigen.

Toate dotirile materiale sunt in termenul de garantie sau cu program de mentenantd
stabilit.

Resursa umani a Spitalului Orasenesc Moldova Noua

Personalul medical al Spitalului Ordsenesc Moldova Noua este format din personal
medical calificat, cu experientd si competente extinse, avdnd permanenta preocupare de
imbunititire a cunostintelor si competentelor profesionale, participand, periodic, la cursuri de
pregatire profesionald si la manifestari stiintifice.

Date statistice din activitatea medicala a anului 2022

Pe parcursul anului 2022, la nivelul Spitalului Ordsenesc Moldova Noud, situatia
pacientilor internati in regim de urgentd, de spitalizare continua respectiv spitalizare de zi si a
pacientilor care s-au prezentat pentru consulturi de specialitate in cabinetele medicale din cadrul
Ambulatoriului Spitalului Orasenesc Moldova Noua s-a prezentat astfel:

o 5943 de pacienti au fost examinati si li s-au efectuat analize medicale in regim de
urgentd in cadrul Camerei de Garda;

e 4167 de pacienti s-au externat de pe sectiile spitalului, dupa ce au fost internati in
regim de spitalizare continua;

e 134 de pacienti s-au externat, in urma efectudrii investigatiilor medicale in regim
de spitalizare de zi;

e 9726 de consultatii de specialitate au avut loc in Ambulatoriul Spitalului Ordgenesc
Moldova Noua.

in Blocul Operator al Spitalului Orisenesc Moldova Noui s-au efectuat 979 de
interventii chirurgicale pentru pacienti internati in regim de spitalizare continua.

81 de nasteri au avut loc in anul 2022 in cadrul Compartimentului Obstetrica
Ginecologie.

Situatia privind principalele boli tratate la Spitalul Orisenesc Moldova Noua, pe
parcursul anului 2022:

Ig;t Cod Diagnostic

1 M47.82 Alte spondiloze, regiune cervicald

2 110 Hipertensiunea esentiald (primard)

3 A49.9 Infectia bacteriana nespecificata

4 K52.9 Gastroenterita si colita neinfectioase, nespecificate
5 J15.9 Pneumonia bacteriend, nespecificata

6 150.0 Insuficienta cardiaca congestiva




7 J84.9 Boala pulmonari interstitiala, nespecificatd
8 023.0 Infectii renale in sarcina

9 K30 Dispepsia

10 J18.9 Pneumonie, nespecificatd

Adresabilitatea

Adresabilitatea Spitalului Ordsenesc Moldova Noua s-a mentinut ridicata si in anul 2022,
fapt care aratd ci marea parte a cetétenilor Clisurii Dunarii care necesita internare in regim de
spitalizare continud, apeleaz la serviciile asigurate de spitalul nostru.

Indicele de complexitate a cazurilor

Gradul de complexitate a cazurilor tratate pe parcursul anului 2022, pentru serviciul de
spitalizare in regim continuu, a fost in continud crestere, la nivelul unitatii medicale, ceea ce
inseamnd ci n ultima perioadd, sunt tot mai multi pacienti cu multiple afectiuni medicale, dar a
crescut si complexitatea serviciilor medicale oferite de spital.

ICM 2022 —1.1094 (in anul 2021 - 1.0725)
Durata medie de spitalizare in anul 2022 a fost 5.01 ( 5.07 in anul 2021 )

In tabele de mai jos am evidentiat evolutia indicatorilor pentru principalele categorii de
servicii medicale, in ultimii doi ani.

Indicator 2021 2022
Tip serviciu
Nr. cazuri raportate 3093 4167
Indice de Complexitate 1.0725 1.1094
a Cazurilor
Spitalizare continua acuti Durata Medie de 5.07 501
Spitalizare
Indice Utilizare Paturi 130.58 174.11
Valoarea realizata 4518524,18 6.426.962,54
validata (RON)
Tip serviciu Indicator 2021 2022
Nr. cazuri raportate 41 77
Nr. zile de spitalizare 376 767
Spitalizare continud cronici |realizate
Indice Utilizare Paturi 43.7 78.6
Valoare realizata 65772 134.268.,75
validata (RON)
Tip serviciu Indicator 2021 2022
Nr cazuri 107 134
Spitalizare de zi rezolvate
Valoarea realizata - 28,870.96
validatd (RON)




Prioritati pentru anul 2022

1. Lista de investitii
- Aparatura medicala
- Masina de spalat profesionala
- Inlocuire panouri electrice sectii
- Reabilitare Camera de Garda
- Liftul de alimente
- Buton de apelare asistente
- Control acces la intrari

2. Lucréri de infrastructura realizate pe parcursul anului 2022
» Lucriri de reparatii curente
La inceputul anului 2022 au fost identificate lucrarile de reparatii curente necesar a fi

efectuate cu prioritate. Astfel, lista cu lucrérile identificate si realizate, pentru anul 2022,
cuprinde:
- Lucrdri de reparatii grupuri sanitare vizitatori
- Lucrari de reparatii camere de arhivare si grup sanitar
- Lucréri de reparatii Farmacie
- Lucrdri de reparatii oficiile alimentare de pe sectii
- Lucréri de modernizare liftul de alimente
- Lucréri de reparatii casa scarii secundare corp spital
- Lucréri de reparatii hol acces principal spital
- Lucréri de reparatii Bucatarie
- Lucréri de reparatii Spalatorie
- Lucréri de reparatii spaleti usi spital
- Lucréri de reparatii Birouri si hol acces personal TESA
- Lucréri de montare sapa autonivelanta si covor PVC tip tarket Pediatrie, OG, Neonatologie,

Camera de garda, Medicina Interna si Chirurgie
- Lucréri de reparatii plinte si glafuri

3. Servicii medicale noi
» Servicii de psihologie pentru personalul angajat al Spitalului Ordsenesc Moldova Noua,
pacienti si apartinatorii acestora .

Prioritati pentru perioada urmitoare

Conform Planului Strategic al Spitalului Orasenesc Moldova Noud pentru perioada 2020-
2025, obiectivele strategice ale unitétii sanitare au in vedere:
» Dezvoltarea 1n perspectiva a spitalului, in scopul satisfacerii in grad din ce in ce mai mare a
necesitatilor specifice de asistentd medicald, a segmentului tinta de pacienti;
> Imbunitatirea continui a calititii serviciilor medicale si a sigurantei pacientilor;
» Asigurarea unui management performant, orientat inspre nevoile actuale de servicii
medicale
» Asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor umane.
In stabilirea obiectivelor strategice ale spitalului sunt utilizate rezultatele analizei privind
nevoile de ingrijiri medicale ale populatiei, piata de servicii din zona arondata si datele statistice.
e Obtinerea finantarii, din fonduri nerambursabile, pentru aparatura medicala.
e Lucréri periodice de reparatii curente.



III. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
Bugetul institutiei

Bugetul total, aprobat pentru anul 2022 a fost in suma de 18.270.000 lei.
O sintezi a bugetului institutiei, pe surse de finantare pentru anul 2022, le gisiti pe
site-ul spitalului — www.spitalmoldovanoua.ro

Informatii legate de procesul de achizitii publice

Pe parcursul anului 2022 Compartimentul Achizitii Publice si Contractare a Spitalului
Orisenesc Moldova Noud a incheiat un numaér de 60 de contracte .
fn 2022 nu au fost inregistrate contestaii.
Durata medie a unui proces de achizitie publica, de la termenul limitd de deschidere al
ofertelor si pana la intocmirea raportului procedurii/finalizarii, pe categorii de achizitii este:
- Achizitie directd - 2 zile
- Negociere fard publicare — 7 zile
- Anexa 2 procedurd proprie — 30 de zile
- Procedura simplificatd — 10 de zile
- Licitatie deschisa - intre 90 de zile si 120 de zile, in functie de complexitate, daca existd sau nu
contestatii si daca este cu sau fard control ANAP.
Numar de procese de achizitii pe categorii:
- Bursa de Marfuri — 0 proceduri;
- Anexa 2 procedura proprie — 0 proceduri;
- Negociere fara publicare — 0 procedura;
- Procedura simplificatd — 0 procedura
- Licitatie deschisd — 1 procedura
Achizitie de medicamente — acord cadru
- Achizitii directe prin sistemul electronic SEAP = 90 % din totalul achizitiilor directe.
Din tabelul urmitor putem observa o scddere a numdrului de proceduri de achizitii
directe, medicamentele s-au centralizat si procedurat fiind cuprinse in acorduri cadru.

Achizitii realizate prin sistemul electronic pentru procedurile initiate si finalizate
prin incheierea acordurilor cadru/atribuirea contractelor:

AN Tip Procedura Nr de Contracte Acord Cadru
Proceduri Subsecvente
Negocierea fara publicarea 0
unui anunt de participare
Procedura simplificata 0
2022 | Licitatie deschisa 1 4 contracte 1 acord cadru
medicamente
Program TBC
Procedurd simplificatd Anexa
2
Nr. total PROCEDURI 1
Negocierea fara publicarea 0
unui anunt de participare
Procedura simplificata 1
2021 | Licitatie deschisa 1 Echipamente
medicale
Procedura simplificatd Anexa
2
Nr. total PROCEDURI 2

Lista completi a contractelor incheiate prin Compartimentul Achizitii Publice in anul 2022:



Nr PARTI VALOARE
ert CONTRACTANTE OBIECTUL CONTRACTULUI CONTRACT CU
TVA (lei)

1 SC HAMMER Lucrdri de reparatii grupuri sanitare | 46486.78

BUILDING SRL vizitatori
Lucrdri de reparatii Farmacie

2 SC HAMMER Lucrdri de reparatii camere de arhivare si | 47258.32
BUILDING SRL grup sanitar

3 SC SALOPETE SARA | Unitate protejata -
PROTECT SRL

4 SC HAMMER Lucriéri de reparatii Farmacie 27343.65
BUILDING SRL

5 SC TODA Incubator nou nascuti 46549.99
INTERNATIONAL
SRL

6 SC HAMMER Lucrari de reparatii oficiile alimentare de | 91427.13
BUILDING SRL pe sectii

7 SC LIFTARF SRL Lucréri de modernizare liftul de alimente | 70257.60

8 SC PROTECT RAD Documentatie tehnica pentru aparat Opera | 19710
SRL

9 SC Servicii medicale de radiologie 18000
METAMICROVOXEL
SRL

10 [ SCINNOVATE Platforma informatica Hospitalnet 14280
INFORMATIONAL
TEHNOLOGY SRL

11 | SCATHENEUM SRL Furnizare produse biocide 54948

12 | SCROMANOR 2003 Service copiatoare 5200
SRL

13 | SC AGROFITO DDD Servicii DDD 47980.80
SRL

14 | SC PANEFINO SRL Furnizare paine 37670.40

15 | SC EUROELECTRIC Intretinere si reparatii ascensor 3200
SRL

16 | SC EUREELECTRIC Servicii operator RSTVI 3200
SRL

17 | SCMEDIPLUS EXIM | Medicamente 3290.71
SRL

18 | SCPFIZER SRL Medicamente 27478.90

19 | SCPHARMA SRL Medicamente 3847.70

20 | SCDONA LOGISTICA | Medicamente 2474.30
SRL

21 | SC ALLIANCE Medicamente 17134.80
HEALTHCARE
ROMANIA SRL

22 | SCPROTECT RAD Colaborare in practica de radiologie prin | 8000
SRL expert in fizica medicala

23 | BURIMAN MARIA Servicii croitorie 19.200 lei
PFA

24 | DR YASAR VISIOON | Servicii medicale de specialitate 116144
SRL oftalmologie

25 | RASINAR Servicii medicale pediatrie 28000
LOREDANA
ANISOAR MEDIC

26 | CLASSIMED SRL Furnizare detergenti spalatorie 25799.20

10



27 | INFOWORLD SRL Servicii pentru utilizarea sistemului 44268
informatic
28 | SC ROM-K-DRAN SRL | Preluarea si transportul deseurilor 13599.99
medicale periculoase si a deseurilor de
medicamente rezultate din activitatea
unitatilor sanitare
29 | SC DONE OIL Prestari servicii in domeniul SSMsi SU | 4800
30 | SC CALITACROPOLIS | Program informatic Mediqapp 46267.20
31 | SCLINDE GAZ SRL Livrare gaze imbuteliate (oxygen 44577.75
medicinal )
32 | MOONBYTE & Servicii de administrare si mentenanta 9520
CODER SRL infrastructura hardware
33 | DOCVIEW Licenta pentru aplicatia informatica 18088
SOFTWARE Docview
SOLUTION SRL
34 | SCHAMMER Lucrari de reparatii la Camera de Garda si | 163680.53
BUILDING SRL hol
35 | SCCORTECH MED Servicii de intretinere si reparatii 42542.50
SRL Computer Tomograf
36 | SC CLINILAB SRL Furnizare reactivi si consumabile 134227.24
laborator
37 | SCROAMBRA Inchiriere concentratoare de oxigen 5712
COMPANY SRL
38 | SCROMAX TRADING | Deseuri radiologice 583.10
39 | SCCERT SIGN SA Kit semnatura electronica 1606.50
40 | SCHAMMER Lucriri de reparatii casa scarii secundare | 66225.34
BUILDING SRL corp spital
41 | SCHAMMER Lucrari de reparatii hol acces principal 72508.79
BUILDING SRL spital
42 | CMIDR. TATARU Servicii medicina muncii 19278
MARIUS
43 | SC STEP UP Montare sapa autonivelanta Camera de 11092.90
SOLUTION SRL garda
44 | SC STEP UP Montare covor PVC tip tarket Camerade | 74150.14
SOLUTION SRL garda
45 | SCIP -CHARLY COM | Furnizare paine 300 gr 30520
46 | FLONTA GIORGIANA | Servicii de psihologie pentru personalul 2100
AURELIA CABINET angajat al spitalului si pacientii acestuia
INDIVIDUAL
PSTHOLOGIE
47 | SCHAMMER Lucriri de reparatii Bucatarie 99301.69
BUILDING SRL
48 | SC VICIEVOLUTION | Echipamente medicale 1425868.71
49 | SCBAM Echipamente medicale 1856995
TEHNOLOGICA SRL
50 | SC KRAL MEDICAL Echipamente medicale 2693196.42
SOLUTIONS SRL
51 | SC TEHNOPLUS Echipamente medicale 1061118.53
MEDICAL SRL
52 | SC SOUL MEDICAL Echipamente medicale 1974337.60
SRL
53 | SC HAMMER Lucriri de reparatii Spalatorie 119987.15
BUILDING SRL
54 | SCHAMMER Lucriri de reparatii spaleti usi spital 49818.71
BUILDING SRL
55 | SCHAMMER Lucriri de reparatii Birouri si hol acces 134033.82
BUILDING SRL personal TESA
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56 | SC STEP UP Montare sapa autonivelanta si covor PVC | 138295.85
SOLUTION SRL tip tarket Pediatrie, OG, Neonatologie

57 | SC HAMMER Lucrari de reparatii plinte si glafuri 51186.54
BUILDING SRL

58 | SCSTEP UP Montare sapa autonivelanta si covor PVC | 80764.78
SOLUTION SRL tip tarket Med. Interna si Chirurgie

59 | SCRUX FAUR TECH | Furnizare si instalare sistem de 8922.88
CONSULT SRL supraveghere

60 | SCROMACTIV Consultanta tehnica pentru PNRR 53550
BUSSINES digitaizare spital
CONSULTING SRL

Informatii despre litigii in care este implicata institutia

Pe parcursul anului 2022, conform datelor furnizate de catre Compartimentul Juridic al

institutiei, au fost instrumentate 1 de dosare civile, 17 solicitari ale altor organe cu caracter
jurisdictional Obiectul dosarului civil a fost:

Anulare concurs

Dosarul civil se regéseste pe rolul instantelor de judecata..

Organigrama Spitalului Orasenesc Moldova Noua

www.spitalmoldovanoua.ro

Organigrama Spitalului Orédsenesc Moldova Noud poate fi consultatd

pe site-ul
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COMP.MANAGEMENTUL
CALITATIIl nr.post=3

ORGANIGRAMA

v

<~ MANAGER

COMPARTIMENT RUNOS
Nr. post =1

COMPARTIMEN
EVALUARE S| STATISTICA
MEDICALA

Nr. post =3

Comp.S.M,, PSI, PCsi SU
nr. post =1

Comp.JURIDIC
nr. post =1

UNITATE TRANSFUZII
SANGUINE

Nr.  SECTII CU PROFIL
pat MEDICAL

65 MEDICINA INTERNA din
care .
COMP.BOLI CRONICE :10 p
COMP. PNEUMOLOGIE: 5 p
25  SECTIA PEDIATRIE

5 COMP.
NEONATOLOGIE

5 COMP. A.T.L

COMITET DIRECTOR

DIRECTOR MEDICAL

Nr.  SECTII CU PROFIL

pat CHIRURGICAL

25  SECTIA CHIRURGIE
GEN. Din care:
COMP. ORTOPEDIE -
TRAUM. 5 paturi

15 COMP. OBSTETRICA-
GINECOLOGIE

5

5

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DIRECTOR
FIN.CONTABIL

POSTURI FIXE
GENERALE

SPITALIZARE ZI
8 paturi

CAMERA GARDA
nr. post=14
FARMACIE
nr.post =4

BLOC
OPERATOR

nr. post=5

LAB. ANALIZE
MED.

nr.post =6
STERILIZARE
nr.post =2

COMP. SPLIAAM
nr.post=3

LAB. RADIOLOGIE
nr.post =4

DISPENSAR TBC
Nr.post=2

COMP. FINANCIAR
CONTABILITATE
nr. post =2

COMP ACHIZITII PUBLICE
nr.post =1

-

COMP. TEHNIC

ADMINISTRATIV SI

APROVIZIONARE
nr.post =2

|

COMP.CURATENIE
Nr.post 1

BLOC ALIMENTAR
nr. post = 4

SPALATORIE +
CALCATORIE
nr. post =2

INTRETINERE $I
REPARATII
nr. post = 4

ARHIVA
nr. post =1

AMBULATORIU DE
SPECIALITATE

CAB.PEDIATRIE
Nr.post =2
CAB.DERMATOLOGIE
Nr. post= 2
CAB.RECUP.
MED.FIZICA,
BALNEO

Nr.post =3

CAB. MEDICINA
INTERNA
NR.POST=2

CAB. CHIRURGIE
GENERALA
Nr.post =2

AMBULATORIU
SPECIALITATE

CAB. OBSTETRICA
GINECOLOGIE
Nr.post = 2

CAB. ORTOPEDIE
TRAUMATOLOGIE

Nr.post = 2
CAB. OFTALMOLOGIE
Nr.post =2
CAB. O.R.L.
Nr.post = 2 COMmP
.CURATENIE
Nr.post =1
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Posturi vacante:
Sectia Medicina Interna:
- 1 post medic specialist / medic rezident ultimul an
- 1 post infirmiera
- 1 post ingrijitoare de curatenie
Compartiment Obstetrica — Ginecologie
- 1 post medic specialist
- 1 post medic rezident ultimul an
- 1 post asistent medical
- 1 post infirmiera
Sectia Pediatrie
- 1 post medic specialist
- 1 post infirmiera
Compartiment ATI
- 1 post medic specialist
- 1 post medic specialist / medic rezident ultimul an
- 1 post asistent medical
- 1 post infirmiera
Compartiment Supraveghere, Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale
- 1 post medic specialist boli infectioase ( 2 norma )
- 1 post medic specialist epidemiolog ( 2 norma )
Compartiment Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
- 1 post medic
Camera de Garda
- 2 posturi brancardier
Farmacie
- 1 post farmacist
- 1 post ingrijitoare de curatenie
Laborator Analize Medicale
- 1 post chimist
- 1 post asistent medical
Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
- 1 post medic specialist / medic rezident ultimul an
- 1 post asistent medical
Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Situatii de Urgenta
- 1 post inginer
Compartiment Tehnic Administrativ si Aprovizionare
- 1 post referent
Bloc Alimentar
Spalatorie — Calcatorie
- 1 post lenjereasa
Atelier Intretinere si Reparatii
- 1 post fochist

Informatii despre managementul resurselor umane

_a) Informatii despre fluctuatia de personal:
In tabelul urmator va prezentdm situatia posturilor din cadrul Spitalului Orasenesc
Moldova Noud, ocupate in luna ianuarie 2024, respectiv in luna decembrie a anului 2024:
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Nir.ctt, Categorii de personal Fluctuatia de personal in anul 2022
lanuarie 2022 | Decembrie 2022
1 | Medici 18 17
2 | Medici rezidenti 6 6
3 | Asistenti medicali 64 68
4 | Personal sanitar auxiliar 23 25
6 | Registratori medicali 1 1
7 | Farmacisti 1 1
8 | Alt personal cu studii superioare 2 2
9 | Personal TESA 9 9
10 | Muncitori calificati si necalificati 8 7

b) Numarul de concursuri organizate
Pe parcursul anului 2022 au fost organizate 8 concursuri, pentru ocuparea unor posturi vacante
sau temporar vacante.
¢) Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere
La nivelul Comitetului Director al Spitalului Ordsenesc Moldova Noud posturile de
manager si de director financiar — contabil sunt ocupate prin concurs.
d) Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri
Venitul mediu brut al angajatilor unititii medicale, pe categorii de angajati,
raportat pentru luna decembrie 2022 este urmitorul:

Nr. | Categorie personal Venitul mediu brut lunar:
1 Medici: 11853
2 Medici rezidenti: 4934
3 Alt personal medical superior: 7759
4 Asistenti medicali 6667
5 Personal auxiliar sanitar: 4795
6 Personal TESA: 7390
7 Muncitori: 5596

IV.RELATIA CU COMUNITATEA

Una dintre principalele preocupdri ale Spitalului Ordasenesc Moldova Noua are in vedere,
buna colaborare cu comunitatea locala si judeteani. In acest sens, ne dorim si punem accentul
pe efectuarea unor campanii de constientizare asupra importantei preventiei, in rindul
populatiei.

In ultimii ani, Spitalul Ordsenesc Moldova Nou a colaborat cu asociatiile non-
guvernamentale si cu diferite societéti comerciale in diferite proiecte — lapte praf pentru copii
peste 1 an, scutece, echipamente de protectie pentru personalul medical si pacienti.

Ne dorim si continudm buna colaborare cu comunitatea locala, fie cd vorbim despre
institutii publice, asociatii, societiti comerciale sau simpli cetiteni.

Suntem convinsi cd impreuna cu comunitatea locala putem dezvolta si imbunétati
serviciile medicale, atat de necesare pacientilor.

Vi multumim! MANAGER
Ec. PATROI PAUL ~SEBASTIAN
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